
 

 

 

■新規職員全体研修 

■看護部の方針、専門職業人・社会人としての在り方 

■看護部組織、看護要員・看護体制・基本的責務・現任教育 

■就業規則、患者・職員の安全、災害看護新人オリエンテーション 

■コミュニケーション演習 ■病院見学 ■対面式 

■電子カルテ操作 ■看護倫理 ■看護記録 

■医療安全 ■感染防止 ■薬剤管理 ■看護必要度 

■看護基準・手順・ナーシングスキル ■メンタルヘルス管理 

■点滴・輸液管理 ■採血・留置針演習 ■吸引 

■輸液ポンプ・シリンジポンプ ■看護観 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■一か月間を振り返る 

      ・1 ヶ月経過した現在の状況を新人同士で語り合って共有し、先輩看護師とともに

社会人・専門職業人としてのあり方を考え、自分の課題を見つけます。 

 

 

■ＢＬＳ 

      ・一次救命処置の演習を実践します。 
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輸液ポンプ・シリンジポンプ 吸引 

感染防止 採血・留置針演習 点滴・輸液管理 

対面式 電子カルテ操作 

新人年間研修プログラム 

看護記録 



■多重課題について考える 

・多重課題の不安や対応策について先輩の助言も 

受けながら新人同士で話し合い、自己の力量を踏まえた 

今後の業務の仕方を考えます。 

 

 

 

■災害看護・災害訓練 

      ・災害時の看護師の役割がわかり、さらにその中で 

・新人がとれる役割を学び一部実践します。 

 

■褥創の看護         

      ・褥創の発生要因を理解し、予防ケア方法について学びます。 

 

 

■輸血の看護  ■6か月間を振り返る 

      ・輸血時の取扱い、輸血時の看護について学びます。 

      ・6ヶ月経過したところでの社会人・専門職業人としての自己を振り返り、 

成長部分・課題部分を考えます。 

 

■日常生活援助技術演習 

      ・安全･安楽な移乗や体位変換の方法について 

学びます。 

 

 

 

■嚥下障害のある患者の看護 

・摂食・嚥下障害のある患者の基本的看護（病態・観察ポイント・口腔ケア 

 について学びます。 

 

 

■12誘導心電図演習 

      ・12誘導心電図の基本知識・操作や正しい装着方法 

について学びます。 

 

 

 

■1年間のまとめ 

 ・「自分の看護観」を発表するとともに、先輩 

から 1年間の成長と労いをビデオメッセージ 

やボードメッセージで送ってもらいます。 
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