
2020年度 看護部の取組み紹介

•新人研修の様子

•看護の専門性の追求

人材センター部



感染対策をしながら、

看護技術の習得に励みました！

今年度の新人研修の様子



吸引

先輩に見守られながら、
モデルを使って

実際患者さんに行うように
演習します。



輸液ポンプの使い方を、
ME(臨床工学技士)から

教わります。

実際に点滴を
触ってみました。

輸液ポンプ



点滴管理

点滴の滴下は
自分で時計をみて
あわせます。



採血

モデルを使って採血の
練習をします。

実際に新人同士で
血管を探してみました。



新人研修は

1か月間講義・演習を行いながら

配属部署へ



看護の専門性の追求

各部署の特徴からそれぞれが

看護の専門性を追求して

患者さんに提供できるように

取り組んでいます！

◆10階西病棟と

◆10階東病棟を

紹介します



◆10階西病棟では

神経難病など、人工呼吸器、経管栄養を行う患者さ
んが、安心して在宅に帰ることができるよう支援し
ています！



看護の専門性の追求・10階西病棟

経管栄養の練習風景 音の確認が出来たの
で注入開始
明日も、練習！

お腹の音を確認。実際に
一緒に聞いて音を覚えて
もらいます

在宅支援

自宅に帰る準備
家族指導



私たちが支えます！



◆10階東病棟

呼吸器内科が中心な病棟です！

呼吸器疾患で在宅酸素導入の患者さんや、長期臥床中の患者さん
の体位ドレナージ後吸引をし、呼吸を楽にすることを

目指しています！

そして安全に家に帰ることができるようチームで考えています。



呼吸ケア指導後、実践！

病棟内で指導をします

看護の専門性の追求・10階東病棟

呼吸ケア支援

ドレナージ後
吸引



退院前に
方向性を統一

退院前カンファレンスの
様子

医師

リハビリ

MSW

多職種
カンファレンス風景



夏のインターンシップ受付中

＊実際に看護の様子を見てください！

お待ちしております！



＊知りたいこと、分からないことは、

『新着情報』で質問を受け付けていますので、気楽に

お尋ねください。

＊パンフレット等資料請求も受け付けています。


